
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
          MUNICÍPIO DE XANGRI-LÁ

                         SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ANEXO IV – PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (12 HORAS NOTURNO)

Identificação do Serviço
Tipo de serviço: Unidade de Medida Quantidade a contratar

Vigia desarmado posto 12 horas diurno

Vigia desarmado posto 12 horas noturno 1

Vigia desarmado
posto 8 horas diurno de 2ª feira a 6ª

feira
TOTAL DE POSTOS 1

ANEXO A - MÃO-DE-OBRA - MÓDULO MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço VIGIA E SEGURANÇA

2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.305,17

3 Categoria profissional VIGIA
4 Data base da categoria 1º de janeiro de 2017

5 Valor da Hora trabalhada (R$/Hora) (Valor do salário/220h) R$ 5,93

6 Valor da Hora extra com 50% (Valor da Hora + 50%) R$ 8,90

7 Valor do adicional noturno (hora) (Valor da hora + 20%) R$ 7,12

8 Quantidade de vigias por posto de serviço 4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-base - CBO: 5174 - 20 (Valor para 1 vigia = 1 posto) Incidência 1.305,17

B Adicional de periculosidade (art. 189 a 192 da CLT) Não 0,00% 0,00

C Pagamento em dobro feriados devido a súmula TST n.º 444 Sim 142,38

D Adicional Noturno Sim 20% 124,58

E Hora Noturna Adicional 15 88,95

F Adicional de hora extra Não 50% 0,00

G Adicional de hora extra Não 100% 0,00

H Integração em RSRF 0,00

I Rendição para almoço/janta Não 0% 133,48

J Outros (especificar)

Total de Remuneração 1.794,57

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios MensaiseDiários Quantidade Valor Valor (R$)

A Transporte (Empregado 6% e Empregador 94%) 4 41,69

B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica, etc.) 16,73 203,27

C Assistência médica e familiar 0,00

D Auxílio-creche 0,00

E Seguro de vida 0,00

F Auxílio-funeral 0,00

G Outros (Benefício Social Familiar) 15,02

Total de Benefícios Mensais e Diários 259,98

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,00

B Materiais / Equipamentos 50,00

C Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 100,00



MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 358,91

B SESI ou SESC 1,50% 26,92

C SENAI ou SENAC 1,00% 17,95

D INCRA 0,20% 3,59

E Salário educação 2,50% 44,86

F FGTS 8,00% 143,57
G Seguro acidente de trabalho 1,50% 26,92

H SEBRAE 0,60% 10,77

TOTAL 35,3000% 633,49

Submódulo 4.2-13ºSalário

4.2 Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 149,49

B Adicional de Férias 2,78% 49,89

Subtotal 11,11% 199,38

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 35,30% 70,38

TOTAL 269,76

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,33

B Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,47

TOTAL 1,80

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,45% 8,08

B Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 8,00% 0,65

C

Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado - Cotação de 0,24% sobre o valor do 
Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e

Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
4,31

D Aviso-previo trabalhado 1,94% 34,81

E Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 35,30% 12,29

F

Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado - Cotação de 4,76% sobre o valor do Módulo 1 - 

Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08

(0,24% + 4,76% = 5%)

85,42

TOTAL 117,30

4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e terço constitucional de férias 8,93% 160,26
B Ausência por doença 1,66% 29,79
C Licença-paternidade 0,02% 0,36
D Ausências legais 0,73% 13,10
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,54
F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 204,04

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 35,30% 72,03

TOTAL 276,07



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (12 HORAS DIURNO)

Identificação do Serviço
Tipo de serviço: Unidade de Medida Quantidade a contratar

Vigia desarmado posto 12 horas diurno 1

Vigia desarmado posto 12 horas noturno

Vigia desarmado
posto 8 horas diurno de 2ª feira a 6ª

feira

TOTAL DE POSTOS 1

ANEXO A - MÃO-DE-OBRA
MÓDULO MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço VIGIA E SEGURANÇA

2 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.305,17

3 Categoria profissional VIGIA
4 Data base da categoria 1º de janeiro de 2019

5 Valor da Hora trabalhada (R$/Hora) (Valor do salário/220h) R$ 5,93

6 Valor da Hora extra com 50% (Valor da Hora + 50%) R$ 8,90

7 Valor do adicional noturno (hora) (Valor da hora + 20%) R$ 7,12

8 Quantidade de vigias por posto de serviço 2

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário-base - CBO: 5174 - 20 (Valor para 1 vigia = 1 posto) Incidência 1.305,17

B Adicional de periculosidade (art. 189 a 192 da CLT) Não 0,00% 0,00

C Pagamento em dobro feriados devido a súmula TST n.º 444 Sim 142,38

D Adicional Noturno Não 20% 0,00

E Hora Noturna Adicional 0,00

F Adicional de hora extra Não 50% 0,00

G Adicional de hora extra Não 100% 0,00

H Integração em RSRF 0,00

I Rendição para almoço/janta Não 0% 133,48

J Outros (especificar)

Total de Remuneração 1.581,04

MÓDULO 2 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios MensaiseDiários Quantidade Valor Valor (R$)

A Transporte (Empregado 6% e Empregador 94%) 4 41,69

B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica, etc.) 16,73 203,27

C Assistência médica e familiar 0,00

D Auxílio-creche 0,00

E Seguro de vida 0,00

F Auxílio-funeral 0,00

G Outros (Benefício Social Familiar) 15,02

Total de Benefícios Mensais e Diários 259,98

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,00

B Materiais / Equipamentos 50,00

C Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 100,00



MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Submódulo 
4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 316,21

B SESI ou SESC 1,50% 23,72

C SENAI ou SENAC 1,00% 15,81

D INCRA 0,20% 3,16

E Salário educação 2,50% 39,53

F FGTS 8,00% 126,48
G Seguro acidente de trabalho 1,50% 23,72

H SEBRAE 0,60% 9,49

TOTAL 35,3000% 558,11

Submódulo 4.2-13ºSalário
4.2 Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 131,70

B Adicional de Férias 2,78% 43,95

Subtotal 11,11% 175,65

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 35,30% 62,01

TOTAL 237,66

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,17

B Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,41

TOTAL 1,58

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,45% 7,11

B Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 8,00% 0,57

C

Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado - Cotação de 0,24% sobre o valor 
do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e
Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)

3,79

D Aviso-prévio trabalhado 1,94% 30,67

E Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 35,30% 10,83

F

Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado - Cotação de 4,76% sobre o valor do

Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art.19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 

4,76% =5%)

75,26

TOTAL 117,30

4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e terço constitucional de férias 8,93% 141,19
B Ausência por doença 0,42% 6,64
C Licença-paternidade 0,02% 0,32
D Ausências legais 0,11% 1,74
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,47
F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 150,36

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 35,30% 53,08

TOTAL 203,43

Quadro-resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários e FGTS 558,11

4.2 13º salário + adicional de férias 237,66

4.3 Afastamento maternidade 1,58

4.4 Custo de rescisão 117,30

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 203,43

4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.118,08



MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneração + Total dos - 3.059,10

A Custos Indiretos 20,00% 611,82

B Lucro 20,00% 734,18

C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00

Pis e Cofins 3,65% 173,17

IRPJ e CSLL (Não incluir esses tributos em face da proibição contida no item
9.1 do Acórdão TCU nº 950/2007-Plenário)

- -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 3,50% 166,05
TOTAL 1.685,22

Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 339,22

ANEXO II B -Quadro -resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.581,04

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 259,98

C Módulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 100,00

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.118,08

Subtotal (A + B + C + D) 3.059,10

E Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.685,22

Valor total por posto de empregado 4.744,32

ESCALA DE TRABALHO
Nº DE 

FUNCIONÁRIOS
PREÇO DO POSTO R$

Nº DE 
POSTOS

SUB TOTAL

12x36 Diurno 2 R$ 9.488,63 1 R$ 9.488,63

TOTAL: R$ 9.488,63

RESUMO GERAL
VALOR DOS SERVIÇOS - POSTO DE 24 HORAS - ESCALA 12X36

ESCALA DE TRABALHO
Nº DE 

FUNCIONÁRIOS
PREÇO DO POSTO R$

Nº 
DEPOSTOS

SUB TOTAL

12x36 Diurno 4 R$ 9.488,63 1 R$ 9.488,63

12x36 Noturno 4 R$ 10.710,32 1 R$
10.710,32

TOTAL: R$

20.198,95

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS-2 POSTO DE 24 HORAS-
ESCALA12X36

R$ 20.198,95

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVIÇOXNºDEMESES) 1
2

R$ 242.387,36

Anilton Valnei de Aquino Júnior 

Secretário de Administração


